T.C.
Ege Universitesi
Egitim Fakultesi

Ogretmenlik Uygulamasi 2
Dersi Kilavuzu

Ekim, 2021
IZMIR



T.C.
Ege Universitesi
Egitim Fakultesi
Ogretmenlik Uygulamasi 2 Dersi Kilavuzu

Amag: Bu kilavuz, Ege Universitesi (EU) Egitim Fakiiltesi lisans programlarinda yer alan
Ogretmenlik Uygulamasi 2 dersinde uygulama birligi saglamak ve bu dersin niteligini
yukseltmek amaciyla hazirlanmigtir.

Hedef kitle: Bu kilavuzdan, Egitim Fakultesi programlarindaki Ogretmenlik Uygulamasi 2
dersinin yurutilmesinde sorumluludu olan bitln paydaslarin yararlanmalari beklenmektedir.
Bu dersin ana paydaslari 6gretmen adayi, 6gretim elemani, uygulama o&gretmeni,
bolim/anabilim dali uygulama koordinatérli, uygulama okulu koordinatéri, Fakulte uygulama
koordinatéra ve Milli Egitim Maduarlugu uygulama koordinatorudir (Bakiniz Cizelge 2). Bu
kilavuzun Ogretmenlik Uygulamasi 2 dersinin etkili bir bicimde yiritilmesine katki
saglayacagi dusunitlmektedir.

Kapsam: Bu kilavuzun kapsamina belirli bir kismi uygulama okulunda yurutilen Ogretmenlik
Uygulamasi 2 dersi alinmigtir. Bu dersin yer aldidi lisans programlari ve verildigi 6gretim
doénemi Cizelge 1’de gdsterilmigtir.

Gizelge 1. Ogretmenlik Uygulamasi 2 Dersinin Lisans Programlarinda Yer Aldigi
Ogretim Dénemleri

Kredi / saat Lisans Programlari Ogretim Dénemi
2-6-5 Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi | 4. Sinif Gliz Dénemi
12 AKTS

Fen Bilgisi Ogretmenligi . Sinif Bahar Dénemi

Okuléncesi Ogretmenligi . Sinif Bahar Donemi

Ozel Egitim Ogretmenligi . Sinif Bahar Dénemi

Resim - is Ogretmenligi . Sinif Bahar Donemi

Sinif Ogretmenligi . Sinif Bahar Dénemi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi . Sinif Bahar Donemi

B I S I S I~ N I~ I~ N

. Sinif Bahar Donemi

Turkge Ogretmenligi

Dersin amaci: Bu dersin amaci, 6gretmen adaylarina, programin onceki dénemlerinde
dgrendikleri kuramsal bilgileri uygulama ve Ogretmenlik Uygulamasi 2 dersinde edindikleri
deneyimleri genigletme firsati sunmaktir. Bu derste 6gretmen adaylarinin kuram ile uygulama
arasindaki baglantilari daha bilingli kurmalari ve donemin sonlarina dogru kurami da
sorgulamaya baglamalari beklenmektedir.

Dersin igerigi:

Bu ders, 6gretmen adaylarina gergek egitim ortamlarinda haftada bir tam glin ya da iki yarim
gun olmak uzere toplam 6 ders saati 6gretmenlik deneyimi firsati sunmaktadir. Dersin temel
amaci 6gretmen adaylarinin egitim kurumlarindaki 6gretim sureglerine katilarak, 6gretimin
planlama, uygulama ve degerlendirme etkinliklerini bizzat gergeklegtirerek oOgretmenlik
becerilerini edinmeleri, kuramsal bilgileri uygulamaya aktarabilmeleri ve kuramla uygulama
arasinda baglanti kurabilmeleri amaclanmaktadir. Dersteki uygulamalar sinif 6gretimi seklinde



adaylarinin uygulama deneyimleri Gzerinde tartisiimakta, donutler paylasiimakta ve sonraki
uygulamanin planlari incelenmektedir.

Ogretmenlik Uygulamasi 2 Dersinin Temel ilkeleri: Kilavuz kapsaminda bu ders igin
tanimlanan temel ilkeler ve anlamlari asagida agiklanmistir:

1) islevsellik: Bu ders EU Egitim Fakultesi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik mesleginin
farkh boyutlardaki yeterlikleri kazanmalarina katki saglamalidir.

2) Planhhk: Bu dersin yurutulmesinde, butin paydaslar (Milli Egitim Mudurlaga
koordinatorleri, uygulama okulu c¢alisanlari, fakilte koordinatérleri ve 0Ogretim
elemanlari) planh ¢calismalidirlar.

3) Kuram - uygulama baglantisi: Bu ders, lisans programindaki diger derslerde 6grenilen
kuramsal bilgilerle baglanti kurularak islenmelidir.

4) Esgidim: Bu dersin yiritilmesinde EU Egitim Fakltesi ile izmir il Milli Egitim
MUudurlagd esgudim icinde calismahdir. Esgidim saglamada bu kilavuzdan
yararlanilabilir.

5) Tutarlilk ve Esneklik: Egitim Fakultesindeki lisans programlarinda yer alan bu dersin
temel isleyisi acisindan bolimler ve anabilim dallari arasinda temel ilke ve uygulamalar
acisindan uyum olmalidir. Bununla birlikte, dersin yurutilmesi 6gretmenlik dallarina
gore farkhlik gosterebilir.

6) Devamlilik: Ogretmen adaylari bu ders kapsaminda, uygulama okulu ve fakiltede
yapilan ¢alismalara devam etmelidirler.

7) Model Olma: Ogretim elemanlari ve uygulama 6égretmenleri, 6gretmen adaylari igin
uygun model olmali ve ¢alismalarinda kilavuzluk etmelidirler.

8) Yaparak 6grenme: Ogretmen adaylari, bu dersteki galismalarini uygularken, meslegin
bilissel, duyussal ve kiiltirel vb. gesitli boyutlardaki 6zelliklerini 6grenmelidir.

9) Elestirel ve Yansitici Dusinme: Bu dersin teorik saatlerinde 6gretmen adaylarinin
uygulama okulundaki gbzlem ve yasantilari Uzerinde derinlemesine ve ¢ok yonlu
tartismalar yapiimalidir.

Ogretmenlik Uygulamasi 2 Dersinin Ana Paydaglarinin Sorumluluklan: Kilavuz
kapsamindaki Ogretmenlik Uygulamasi 2 dersinin yuritilmesinde EU Egitim Fakdltesi ile
uygulama okulu caligsanlarinin igbirligi 6ngorulmektedir. Bu isbirligi sirecinde, dersin ana
paydaslarindan beklenen sorumluluklar Cizelge 2’de 6zetlenmektedir.

Gizelge 2. Ogretmenlik Uygulamasi 2 Dersinde Goérevli Kisilerin Sorumluluklari

Egitim Fakultesi Uygulama Okulu
Fakiilte Uygulama Koordinatorii Milli Egitim Mudiirligii Uygulama
Dersin yuritilmesine iligkin ilke ve uygulamalar Koordinatorii
icin butln paydaslarla isbirligi icinde ¢alisma. Dersin yiiritiilmesine iliskin ilke ve uygulamalar
Ogretmenlik Uygulamas: dersi igin uygun icin bitlin paydaslarla igbirligi icinde galisma.
uygulama okullarinin segilmesine 6zen gosterme. Ogretmenlik Uygulamasi 2 dersi igin uygun
uygulama okullarinin secgilmesini saglama.




Dersin yuritulecedi donem oncesinde ilgili Ogretmenlik meslegi yeterlikleri ve 6gretmen

kurumlar ile gerekli yazismalari yapma / onaylama. | adaylarina kilavuzluk yeterligi yuksek olan
Fakultedeki bolim uygulama koordinatdrleri uygulama ogretmenlerinin gorevlendirilmesi

Bu dersin yuritiulmesinde karsilagilan sorunlar Uygulama égretmenlerinin bu ders kapsaminda
cdzme / sorunlarin ¢éziimiine yardimei olma. dizenlenen toplantilara / teorik saatlere

katihmini saglama ve onaylama.

Bu dersin yurutilmesinde karsilasilan sorunlari
¢6zme / sorunlarin ¢6zimiine yardimci olma.

Boliim/Anabilim Dali Uygulama Koordinatorii Uygulama Okulu Koordinatorii

Dersi veren dgretim elemanlari ile isbirligi yaparak | Ogretmenlik meslegi yeterlikleri ve 6gretmen
uygulama okulu listesi olusturma. adaylarina kilavuzluk yeterligi yiksek olan
Uygulama okulu yéneticileri ile isbirligi yaparak bu | Uygulama odretmenlerinin gorevlendirilmesi
ders icin uygun dgretmenlerin goreviendiriimesini | konusunda titiz davranma.

saglama. Ogretmen adaylarinin, meslegin cesitli
Bu dersin yirutilmesinde kargilagilan sorunlari yeterliklerine iligkin deneyim edinmeleri igin
¢6zme / sorunlarin ¢géziimiine yardimci olma. ortam hazirlama.

Bu dersin yuratiimesinde karsilasilan sorunlari
¢dzme / sorunlarin ¢ézimune yardimci olma.

Uygulama Ogretim Elemani Uygulama Ogretmeni

Uygulama okulu koordinatéri ve uygulama Uygulama okulu koordinatérii ve uygulama
6gretmeni ile birlikte bu derse iliskin calisma plani | §gretim elemani ile birlikte bu ders icin ¢alisma
ve takvimi yapma. plani yapma.

("Jgretmen adaylarinin bu ders igin hazirladiklari Ogretmen adaylarinin uygulama yapacaklari
yarim gunluk egitim akisi / ders planlari ve arag- siniflari belirleme ve bollUstirme.

gereclerini uygulama dersinden en geg bir hafta

Ogretmen adaylarinin bu ders icin hazirladiklari
once inceleyerek geribildirim verme. g Y ¢

yarim ginlik egitim akisi / ders planlari ve

Ogretmen adaylarinin uygulama okulundaki arag-gereclerini uygulama dersinden en geg bir
calismalarini gézlemleme ve bu galismalarda hafta 6nce inceleyerek geribildirim verme.
kilavuzluk etme. Ogretmen adaylarina mesleki yeterlikler

Bu dersin teorik saatinde uygulama okulunda agisindan dogru model olma ve 6gretmen
yapilan gézlem ve edinilen deneyimler tzerinde adayina kilavuzluk etme.

tartigma. Ogretmen adaylariyla, uygulama derslerindeki
Bu dersin yer aldigi programin diger derslerini performanslari (izerinde tartisma.

veren ogretim elemanlari ile igbirligi yapma. Ogretmen adaylarinin uygulama derslerindeki
Ogretmen adaylarinin uygulama derslerindeki performanslarini uygulama 6gretim elemani ile
performanslarini uygulama égretmeni ile birlikte birlikte degerlendirme.

degerlendirme. Bu dersin yurutilmesinde karsilagilan sorunlari
Bu dersin yi]ri]ti]lmesinde karsilasilan sorunlari ¢dzme / sorunlarin ¢ézimine yard|mc| olma.
¢6zme / sorunlarin ¢6zimiine yardimci olma.

Ogretmen Aday

Uygulama okulundaki galigmalara ve fakiiltedeki teorik derslere katilimda devamlilik gosterme.
Ogretmenlik Uygulamasi 2 dersinin dénem planini izleme.

Dersin gerektirdigi gézlem, yarim gunluk egitim akisi / ders plani yapma, 6gretim arag-gereglerini
hazirlama, gelisim dosyasi olusturma, uygulama okulundaki deneyimleri Gizerinde ayrintil disinme
gibi 6grenme gorevlerini 6zenle yerine getirme.

Ogretmenlik Uygulamasi 2 dersindeki deneyimleri ile bu dersin yer aldi§i programdaki diger
derslerde 6grendikleri arasinda baglanti kurmaya ¢alisma.

Birlikte calistigi 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve arkadaslariyla isbirligi icinde olma.

Bu dersin diger paydaslarindan aldiklari geribildirimleri dikkate alarak ve 6z degerlendirme yaparak
mesleki yeterliklerini gelistirme.




Ogr

Esaslar: Bu kilavuzun temel ilkelerinden biri ‘esneklik’ olmakla birlikte, Ogretmenlik
Uygulamasi 2 dersinin fakiltemizde kurumsallasmasini saglamak amaciyla bu dersin
yuratllisinde bazi asgari ortak esaslarin dikkate alinmasi énemsenmektedir. Bu nedenle
Ogretmenlik Uygulamasi 2 dersi igin asagidaki esaslar belirlenmistir:

1.

Ogretmenlik Uygulamasi 2 dersinin 6Jretmen adayi gruplari en cok 6 kisiden
olusmalidir. Bir 6gretim elemani, bir 6gretim déneminde en fazla iki grup (12 kisi)
o6gretmen adayinin sorumlulugunu almalidir

Ogretmen adaylarinin (herhangi bir engel durumu olan égretmen adaylari harig)
gruplar belirlendikten ve uygulama okullariyla yazigsmalar tamamlandiktan sonra grup
degistirmelerine izin verilmemelidir.

Ogretmen adaylari Ogretmenlik Uygulamasi 2 dersi kapsaminda uygulama okulunda
yapilan calismalara ve dersin fakiltede yapilan teorik saatlerine gegerli mazeretleri
olmadik¢ca devam etmelidir. Mazeretlerini ders gunU ve saatinden dnce uygulama
ogretim elemani ve uygulama 6gretmenine iletmelidirler. Mazeretli devamsizliklarini
telafi uygulamasi yaparak gidermelidirler.

Ogretmen adaylan, Ogretmenlik Uygulamasi 2 dersinde dénem boyunca farkli
haftalarda olmak Uzere en az 12 ders saati/etkinlik bizzat ders islemeli ya da etkinlikler
uygulamalhdirlar.

Ogretim elemanlari 6gretmen adayi gruplarini dénemin ilk haftasinda uygulama okulu
calisanlari, 6zellikle uygulama 6gretmeni ile tanistirmalidir.

Uygulama ogretim elemanlari, fakiltedeki teorik dersleri her hafta dizenli olarak
gerceklestirmelidir.

Ogretim elemanlari Ogretmenlik Uygulamasi 2 dersinde her 6gretmen adayinin en az
dort uygulamasini goézlemelidir.

Dersin temel &grenme etkinlikleri: Ogretmenlik Uygulamasi 2 dersi kapsamindaki
calismalar, 6gretmenlik alanlarina gore farklilik gosterebilir. Ancak, fakllte genelindeki temel
calismalar icin asagidaki dneriler dikkate alinabilir:

1.

Ogretmen adaylari, Ogretmenlik Uygulamasi 1 dersindeki uygulama okulundan farkli
bir okulda calisacaklarsa dersin ilk iki haftasinda, uygulama okulunda gézlem
yapabilirler. Bu gbzlemin amaci, onlarin okulun egitim olanaklarini ve 6grencilerin
ozelliklerini belirli oranda tanimalaridir. Ogretmenlik Uygulamasi 1 dersindeki
uygulama okulunda calismaya devam edeceklerse, bu haftalarda gézlem yapmak
yerine bizzat sinif 6gretimi uygulamalarina baglayabilirler.

Ogretmen adaylar, dersin yer aldigi yariyildaki diger derslerde égrendiklerini de
eszamanli olarak uygulamada deneyebilirler.

Dersin uygulama saatlerinin belirli bir diliminde her bir 6gretmen adayinin uygulama
sinifindaki 6grenci/6grencileri gdzlemlemesi istenebilir.

Ogretmen adaylarinin birbirlerinin uygulama etkinliklerini gézlemlemeleri dnemli
gorulmektedir.

Dersin teorik saatlerinde, ilgili haftanin uygulama etkinlikleri ve sonraki haftanin ginluk
planlar tGzerinde tartisiimasinda yarar vardir.

Ogretmen adaylarinin hazirladiklari gelisim dosyalarinda yaptiklari galismalardan
seckiler sunmalari beklenmektedir.



performanslari Cizelge 3'teki etkinlikler esas alinarak degerlendirilebilir:

temel degerlendirme etkinlikleri: Ogretmen adaylarinin bu dersteki

Gizelge 3. Ogretmenlik Uygulamasi 2 Dersinin Temel Degerlendirme Etkinlikleri

Degerlendirme etkinligi

Katki
Yiizdesi, %

Gelisim dosyasi (portfolyo) hazirlama: Ogretmen adaylari ddnem boyunca
yaptiklari gézlemlere iligkin raporlari, uygulama dersleri / etkinliklerine iligkin
dokimanlari igeren bir gelisim dosyasi olusturmalidir. Gelisim dosyasinin
bireysel olarak hazirlanmasi tercih edilmelidir. Ogretmen adaylari gelisim
dosyalarina kendi segtikleri dokimanlari koyabilirler. Bu dokumanlari
dosyaya koymaya deger gérme gerekgelerini yazili olarak agiklayabilirler.
Gelisim Dosyasi Degerlendirme Olgiitleri
1. Gelisim dosyasi icin uygun hedef(ler)in yer almasi (10 puan).
2. Dosyadaki dokimanlarin, 6gretmen adayinin gelisimini gostermesi
(50 puan).
3. DokUmanlarin dosyada yer alma gerekgelerinin ikna edici yaziimis
olmasi (15 puan).
4. Ogretmen adayinin bu dersteki gelisimine iligkin agiklayici bir dzet
metninin bulunmasi (15 puan).
5. Dosyadaki dokiimanlarin sistematik ve mantiksal bir 6riintli icerisinde
siralanmasi (10 puan).

30

Ogretim elemani gézlemi ve teorik ders saatlerine katilma: Ogretmen
adaylar dersin haftada iki saatlik teorik kismina her hafta katilmaya 6zen
gostermelidir. Ogretmen adaylari dersin teorik saatlerine, o hafta yaptigi
gbzlem icin tuttuklar notlar, uygulama dersleri / etkinlikleri sonrasinda
yazdiklari gunlikler, arkadaslari igin doldurduklari gézlem formlari, sonraki
hafta icin hazirladiklari 6gretim planlari ve materyalleri ile gelmeli ve bunlar
Uzerinde tartismalidiriar.

35

Uygulama okulundaki galismalara katilma: Ogretmen adaylari uygulama
okulunda yapilmasi planlanan gézlem ve 6gretim ¢alismalarini plana uygun
olarak gerceklestirmelidir. Ogretmen adaylarinin dgretim uygulamalari;
uygulama o6gretim elemani, uygulama dgretmeni ve arkadaslari tarafindan
g6zlem formu kullanilarak degerlendirilmelidir.

35

Toplam

100
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