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Amag: Bu kilavuz, Ege Universitesi (EU) Egitim Fakdiltesi lisans programlarinda yer alan Alan
Deneyimi dersinde uygulama birligi saglamak ve dersin niteligini ylkseltmek amaciyla
hazirlanmistir.

Hedef kitle: Bu kilavuzdan, egitim fakultesi programlarindaki Alan Deneyimi dersinin
yurutilmesinde sorumlulugu olan butin paydaslarin yararlanmasi beklenmektedir. Bu dersin
ana paydaslari 6gretmen adayi, 6gretim elemani, uygulama ogretmeni, boélum uygulama
koordinatorl, uygulama okulu koordinatérl, Fakullte uygulama koordinatérti ve Milli Egitim
MaduarlGga uygulama koordinatoéridir (Bakiniz Cizelge 2). Bu kilavuzun Alan Deneyimi
dersinin etkili bir bicimde yuratulmesine katki saglayacagi dusunulmektedir.

Kapsam: Bu kilavuzun kapsamina, belirli bir kismi uygulama okulunda yuritilen Alan
Deneyimi dersi alinmistir. Alan Deneyimi dersinin yer aldigi lisans programlari ve verildigi
ogretim dénemi Cizelge 1'de gdsterilmigtir.

Cizelge 1. Alan Deneyimi Dersinin Tanitimi

Kredi/saat Lisans Programlari Ogretim Donemi

1-4-3 Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi | 2. Sinif Gliiz Dénemi

6 AKTS Fen Bilgisi Ogretmenligi 2. Sinif Bahar Donemi
Okuldncesi Ogretmenligi 1. Sinif Bahar Dénemi
Ozel Egitim Ogretmenligi 2. Sinif Bahar Dénemi
Resim - is Ogretmenligi 2. Sinif Guz Dénemi
Sinif Ogretmenligi 2. Sinif Gliz Dénemi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 1. Sinif Bahar Dénemi
Turkge Ogretmenligi 2. Sinif Gliz Dénemi

Alan Deneyimi Dersinin Temel ilkeleri: Kilavuz kapsaminda Alan Deneyimi dersi igin
tanimlanan temel ilkeler ve anlamlar agagida agiklanmigtir:

1) islevsellik: Bu ders, EU Egitim Fakiiltesi 6gretmen adaylarinin égretmenlik meslegini
tanimalarini ve meslege yonelik olumlu tutum geligtirmelerini saglamalidir.

2) Planhhk: Bu dersin yuarutilmesinde, butin paydaslar (Milli Egitim Mudarlugi
koordinatérleri, uygulama okulu c¢alisanlari, fakilte koordinatérleri ve o6gretim
elemanlari) planh galismalidirlar.

3) Kuram - uygulama baglantisi: Bu ders, lisans programindaki diger derslerde égrenilen
kuramsal bilgilerle baglanti kurularak iglenmelidir.

4) Esgldim: Bu dersin ylritilmesinde EU Egitim Fakultesi ile izmir il Milli Egitim
Madarliga esglidim icinde calismalidir. Esgudim saglamada bu kilavuzdan
yararlanilabilir.



5) Tutarhlik ve Esneklik: Egitim fakultesindeki lisans programlarinda yer alan bu dersin
temel isleyisi agisindan boélimler ve anabilim dallari arasinda temel ilke ve uygulamalar
acisindan uyum olmalidir. Bununla birlikte, dersin yurittlmesi 6gretmenlik alanlarina
gore farklilik gosterebilir.

6) Devamlilik: Ogretmen adaylari bu derse (uygulama okulu ve fakiltede yapilan tim
calismalara) devam etmelidirler

7) Model Olma: Ogretim elemanlari ve uygulama égretmenleri, 6gretmen adaylari igin
uygun model olmali ve galismalarinda kilavuzluk etmelidirler.

8) Elestirel ve Yansitici DiUginme: Bu dersin teorik ders saatlerinde 6gretmen adaylarinin
uygulama okulundaki gozlem ve yasantilari Uzerinde derinlemesine ve ¢ok yonlu
tartismalar yapiimalidir.

Alan Deneyimi Dersinin Ana Paydaslarinin Sorumluluklan: Alan Deneyimi dersinin
yuritilmesinde EU Egitim Fakdltesi ile uygulama okulu galisanlarinin isbirligi 5ngérilmektedir.
Bu isbirligi siirecinde, ana paydaslardan beklenen sorumluluklar Cizelge 2'de 6zetlenmektedir.



Cizelge 2. Alan Deneyimi Dersinde Gorevli Kigilerin Sorumluluklan

Egitim Fakiiltesi Uygulama Okulu
Fakiilte Uygulama Koordinatorii Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama Koordinatorii
Dersin yuritulecedi ddnem 6ncesinde ilgili kurumlarla Egitim fakultesinden gonderilen okullar listesinde yer
gerekli yazismalari yapma / onaylama. alan okullarin ilgili dersin programina alinip
Fakiiltedeki bélim uygulama koordinatérleri arasinda alinamayacagini arastirma.
esgudim saglama. Bu ders igin uygun okullar listesi hazirlama.
Bu derslerin yiritilmesinde karsilagilan sorunlari ¢ézme | Uygulama 6gretmenlerinin bu derse kapsaminda
/ sorunlarin ¢dézimdine yardimci olma. diizenlenen toplantilara / seminerlere katilimini

saglama ve onaylama.

Bu derslerin yuritilmesinde karsilasilan sorunlari
¢6zme / sorunlarin ¢éziimine yardimci olma.

Boéliim/Anabilim Dali Uygulama Koordinatori Uygulama Okulu Koordinatorii

Dersi veren 6gretim elemanlari ile isbirligi yaparak Uygulama &égretim elemani ve uygulama 6gretmeni

uygulama okulu listesi olusturma. ile birlikte bu dersler igin galisma plani yapma.

Uygulama okulu yéneticileri ile isbirligi yaparak bu Uygulama 6gretmenleri, gdzlemlenecek egitim

dersler igin uygun 6gretmenlerin gérevlendiriimesini ortamlarini ve etkinliklerini belirleme.

saglama. Bu derslerin yiiriitilmesinde karsilagilan sorunlari
¢6zme / sorunlarin ¢éziimine yardimci olma.

Uygulama Ogretim Elemani Uygulama Ogretmeni

Uygulama okulu koordinatéri ve uygulama 6gretmeniile | Uygulama okulu koordinatéri ve uygulama 6gretim

birlikte 6gretmen adaylarinin gézlemleyecekleri ve elemani ile birlikte 6gretmen adaylarinin

katilacaklari egitim ortami ve etkinlikleri planlama gbzlemleyecekleri ve katilacaklari egitim ortami ve

Ogretmen adaylarinin uygulama okulundaki ?.tk'”“k'e” planlama.

calismalarini gézlemleme ve bu galismalarda kilavuzluk | Ogretmen adaylarinin uygulama okulundaki

etme. calismalarini gézlemleme ve bu galismalarda

Bu derslerin teorik ders saatinde uygulama okulunda I.<.|Iavuzluk etme.

yapilan goézlem ve edinilen yasantilar Gizerinde tartisma. | Ogretmen adaylarinin uygulama okulundaki

Uygulama 6gretmeni ile 6gretmen adaylarinin g6zlemleri icin dogru model olma ve kilavuzluk etme.

ogretmenlikle ilgili duyussal gelisimi Gzerinde gorismeler | Uygulama 6gretim elemani ile 6gretmen adaylarinin

yapma. ogretmenlikle ilgili duyussal gelisimi Gzerinde

Bu derslerin yer aldigi programin diger derslerini veren qorU§meIer yapma.

ogretim elemanlari ile isbirligi yapma. Ogretmen adaylarinin bu dersteki performanslarini

Ogretmen adaylarinin bu dersteki performanslarini degerlendirme.

degerlendirme. Bu derslerin yurutilmesinde karsilagilan sorunlari

Bu derslerin yiiritilmesinde karsilasilan sorunlari ¢zme | $0Zme / sorunlarin ¢ozimiine yardimei olma.
/ sorunlarin ¢déziimine yardimci olma.

Ogretmen Adayi
Uygulama okulu ve fakultedeki etkinliklerine katilimda devamlilik gésterme.
D6nem planini izleme.
Dersin gerektirdigi gdézlem, gelisim dosyasi olusturma gibi 6grenme gdérevlerini 6zenle yerine getirme.

Bu dersin yer aldig1 programdaki diger derslerde 6grendikleri bilgilerle bu dersler arasinda baglanti kurmaya
calisma.

Birlikte calistigi 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve arkadaslariyla isbirligi icinde galisma.
Bu dersin yurutilmesinde karsilasilan sorunlari ¢ézme; gerektiginde diger gorevlilerden destek isteme.

Alan Deneyimi Dersinde Fakiilte Genelinde Uyulmasi Beklenen Temel Esaslar: Bu
kilavuzun temel ilkelerinden biri ‘esneklik’ olmakla birlikte, fakiltemiz icin Alan Deneyimi
dersinin yurGtllisinde bazi asgari ortak esaslarin olmasi dnemsenmektedir. Bodylece,
o6gretmen adaylarimizin benzer nitelikte uygulama calismalarindan yararlanma firsatlari
artabilecektir. Ayrica bu dersin uygulanis bigiminin fakultemizde kurumsallagsmasi da



saglanabilir. Dolayisiyla, Faklltemizde Alan Deneyimi dersinde asagidaki esaslar dikkate
alinmali ve uygulamaya yansitiimalidir:

1. Alan Deneyimi dersinde 6gretmen adayi gruplari 6 kisiden olusmalidir. Bir 6gretim
elemani, bir 6gretim déneminde Alan Deneyimi dersi i¢in en fazla iki (12 kisi) 6gretmen
adayi grubunun sorumlulugunu ustlenmelidir.

2. Ogretmen adaylarinin (herhangi bir engel durumu olan égretmen adayi harig) gruplari
belirlendikten ve uygulama okullariyla yazismalar tamamlandiktan sonra grup
degistirmelerine izin verilmemelidir.

1. Ogretmen adaylari Alan Deneyimi dersi kapsaminda uygulama okulunda yapilan
calismalara ve fakiltede yapilan derslere gecerli mazeretleri olmadikca devam
etmelidir. Mazeretlerini, ders gunu ve saatinden 6nce uygulama 6gretim elemani ve
uygulama ogretmenine iletmelidirler. Mazeretli devamsizliklarini telafi uygulamasi
yaparak gidermelidirler.

3. Ogretmen adaylari Alan Deneyimi dersinde uygulama okulunu tanimaya yonelik
g6zlem, gorisme vb. etkinlikleri gerceklestirmelidir.

4. QOgretim elemanlari 6gretmen adayi gruplarini dénemin ilk haftasinda uygulama okulu
calisanlari, 6zellikle uygulama 6gretmeni ile tanistirmalidir.

5. Uygulama &6gretim elemanlari, fakiltedeki teorik dersleri her hafta dizenli olarak
gerceklestirmelidir.

6. Ogretim elemanlari Alan Deneyimi dersinde uygulama okullarini dénem boyunca en
az dort kez ziyaret etmeye ¢aba gostermelidir.

Dersin amaci: Bu dersin amaci, 6gretmen adaylarinin okul ortamini, okuldaki igleyisi,
ogrencilerin 6zelliklerini ve 6gretmenlik mesleginin degisik yonlerini tanimalari; fakiltede
ogrendikleri kuramsal bilgilerle uygulama arasinda baglanti kurmalaridir.

Dersin igerigi: Bu derste temel olarak okulun fiziksel kosullarini, okuldaki yénetici, 6gretmen,
ogrenci, veli ve diger calisanlarin rollerini tanimaya iligkin verileri toplama, bu verileri
batinlestirme ve raporlastirma etkinliklerin yUratiimesi beklenmektedir.

Dersin temel 6grenme etkinlikleri: Dersin amaci ve igerigi dogrultusunda Cizelge 3 ’teki
temel o6grenme etkinliklerine yer verilebilir. Ancak farkli dallarin  6gretmen egitimi
programlarinda bazi etkinlikler farkliik goésterebilir. Bunun yaninda, gizelgede yer alan
etkinliklerin tercih edilip edilmeme durumu ve etkinliklere ayrilan sureler de 6gretmen egitimi
programlarinda farkhlik arz edebilir. Bununla birlikte, her lisans programinda uygulama
ogretim elemanlarinin, yapilacak uygulamalari ortak olarak belirlemeleri ve esneklik ilkesini de
dikkate alarak olabildigince ayni plani yuritmeleri beklenmektedir.



Gizelge 3. Alan Deneyimi Dersi igin Temel Ogrenme Etkinligi Ornekleri

Ogrenme Etkinligi Ornekleri

Uygulama Okulu

Fakiilte
Teorik Derslerin Ana Tartisma Konusu

Okulun fiziki yapisi ve gevresini tanimaya yonelik
g6zlem yapma.

Okulun birimlerini gezerek, genel 6zellik ve islevlerini
tanima.

*Ders / etkinlik gézlemi

Okul ve gevresini tanimaya yonelik gézlem
sonuglari Uzerinde tartisma.

Okul mudurd ve / veya mudir yardimcilari ile toplanti
gerceklestirerek okulda yapilan yénetsel ve program
calismalari konusunda bilgi edinme.

Ogretmen(ler) ile gdriiserek okul yoneticilerinin
o6gretmenlerden okulun genel olarak isleyisi ve 6gretim
programlarinin uygulanmasi baglaminda beklentilerini
o6grenme.

*Ders / etkinlik gdzlemi

Okulun yonetsel isleyisi ve bu igleyisin 6gretmenler
Uzerindeki etkilerine iligkin tartisma. Bu tartismada
ilgili yasa ve yonetmelikleri esas alma.

Ogretmenin okuldaki bir giiniiniin nasil gegtigini
anlamaya yonelik gdézlem yapma ve bu konuda
o6gretmenle goriasme.

Ogretmenin okulda gegirdigi bir giin iginde neler
yaptidi, neler yasadigi Uzerinde tartisma.

Bir 6grencinin okulda bir glin iginde neler yagadigini
anlamaya yonelik gézlem yapma.

Okulda bir gin icinde 6grencinin neler yaptigi,
yasadigi Gzerinde tartisma.

Okulda ve sinifta bulunan 6gretim arag - gereclerini
inceleme.

*Ders / etkinlik gdzlemi

Okulun ve sinifin 6gretim arag - geregleri agisindan
olanaklarinin yeterligi Gzerinde tartisma.

Bir egitim - 6gretim surecinde yapilan etkinlikleri
g6zlemleme.

Bir dersin islenisi sirasinda yapilan etkinliklerin
sirasl, gerekgeleri, uyumlari ve 6grenmeye katkilari
Uzerinde tartisma.

Sinif ydnetiminin nasil uygulandigini anlamaya yonelik
g6zlem yapma.

Sinif ydnetiminin nasil bir yaklagimla yapilmaya
calisildigi, varsa sinif yonetimi problemleri ve
uygulanan ¢6zum yollarina iligkin tartisma.

Okul disinda gergeklestirilen 6gretim etkinliklerini
g6zlemleme.

Okul disinda yapilan dgretim etkinliklerinin
uygulanis bicimi ve 6grenciler Gizerindeki etkilerine
iliskin tartisma.

Okulda ya da sinifta uygulanan dlgme ve
degerlendirme ¢alismalarini gézlemleme.

*Ders / etkinlik gdzlemi

Okulda ya da sinifta ne tiir 6lgme ve degerlendirme
tekniklerinin kullanildidi, 6lcme ve degerlendirme
surecinde neler yasandidi ve bu tekniklerin
uygunlugu Uzerinde tartisma.

Ogrencilerle birlikte okulda ya da okul diginda yiiriitiilen
toplumsal ¢alismalari gézlemleme ya da bu konuda
ilgililerle gérigme.

Ogrencilerin okulda ya da okul disinda katildig
toplumsal calismalarin nasil gerceklestirildigi ve
o6grenciler Uzerindeki etkilerine iliskin tartisma.

Okuldaki rehberlik ve psikolojik danismanlik
caligmalarini ve bu calismalarda 6gretmenin rolinu
g6zlemleme ve bu konuda ilgililerle gérisme.

*Ders gbzlemi

Okulda rehberlik ve psikolojik danismanlik alaninda
yapilan galismalar ve bu galismalarda 6gretmenin
nasil bir rol Ustlendigi Gzerinde tartisma.

Okulda yapilan téren, anma ve kutlama etkinliklerini
g6zlemleme.

Okulda yapilan téren, anma ve kutlama
etkinliklerinin 6grenciler Gizerindeki etkilerini resmi
ve oOrtiik program baglaminda tartisma.

Okulda aile katilimini saglamak amaciyla hangi
galismalarin, nasil yarGtaldigu, ailelerin bu
calismalardan yararlanma durumunu gozlemleme ve
bu konuda ilgililerle gériigme.

Okulda aile katilimi agisindan yapilan ¢alismalarda
o6gretmenin roll, bu ¢galismalarin okul - aile ve
ogrenciye getirdigi katkilar Gzerinde tartigma.




*Ders / etkinlik gdzlemi

*Ders / etkinlik gozlemi: Bu gozlemler, ilgili gézlem konusundan geriye zaman kaldi§i durumlarda uygulanabilir. Bu gozlemlerin gogunlukla

yapilandiriimamis olmasi 6gretmen adaylarinin meslegin farkli boyutlarini algilamalari agisindan daha yararli olabilir.

Dersin temel degerlendirme etkinlikleri: Ogretmen adaylarinin bu dersteki performanslari
Cizelge 4'te sunulan etkinlikler ve belirlenecek diger etkinlikler esas alinarak degerlendirilebilir:

Cizelge 4. Alan Deneyimi Dersinin Temel Degerlendirme Etkinlikleri

Degerlendirme etkinligi

Katki
Yiizdesi,
%

Geligim dosyasi (portfolyo) hazirlama: Ogretmen adaylari dénem boyunca
yaptiklari gdézlemler ve gérismelerden topladiklari verileri, dokimanlari iceren
bir gelisim dosyasi olusturmalidir. Gelisim dosyalari, kiicik grup ya da bireysel
olarak hazirlanabilir Ogretmen adaylari gelisim dosyalarina kendi sectikleri
dokimanlari koyabilirler. Bu dokimanlari dosyaya koymaya deder gérme
gerekgelerini yazili olarak aciklayabilirler. Gelisim dosyasi degerlendirme
Olcutleri ilgili programin 6gretim elemanlari tarafindan olusturulabilir ve yariyilin
basinda 6gretmen adaylarina agiklanabilir.
Gelisim Dosyasi Degerlendirme Olgiitleri
1. Gelisim dosyasi icin uygun hedef(ler)in yer almasi (10 puan).
2. Dosyadaki dokiimanlarin, 6gretmen adayinin gelisimini géstermesi (50
puan).
3. Dosyadaki dokimanlarin sistematik ve mantiksal bir orintu icerisinde
siralanmasi (10 puan).
4. Dokumanlarin dosyada yer alma gerekgelerinin ikna edici yazilmig
olmasi (15 puan).
5. Ogretmen adayinin bu dersteki gelisimine iliskin agiklayici bir dzet
metninin bulunmasi (15 puan).

40

Teorik derslere katilma: Ogretmen adaylari dersin haftada bir saatlik teorik
ders kismina her hafta katilmaya 6zen gostermelidir. Ogretmen adaylari teorik
derse, o hafta yaptiklari gdzlem ve goérismelerde tuttuklari notlar, topladiklar
dokumanlar vb. materyallerle gelmeliler ve bunlar Gzerinde tartigsmalidirlar.

30

Uygulama okulundaki galigmalara katilma: Ogretmen adaylari uygulama
okulundaki calismalara devam konusunda ¢ok titiz davranmalidirlar. Bu
calismalar! yuraturken, okuldaki tum etkinlikleri ciddiyet ve istekle
yapmalidirlar. Ogretmen adaylarinin uygulama okulundaki calismalara katihm
durumu uygulama égretmenleri ve uygulama égretim elemanlarinin gordsleri
dogrultusunda yapilmalidir.

30

Toplam

100
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